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ACTA DE LA REUNION
DEL CONSEJO DE UNIDAD

Siendo las 12:00 Hrs. del dia miércoles 10 de febrero de 2010, se reunié en la Direccion del
Instituto de Fisica de la BUAP, el Consejo de Unidad conformado por los Drs. Justo Miguel Gracia
y Jiménez, Alejandro Palma Almendra, Maria Eugenia Mendoza Alvarez, Felix M. Izrailev, los
M.C. Miguel Angel Ocafia Bribiesca, Raul Sanchez Zeferino, la C. Ménica Hernandez Ramos y los
Drs. Roberto Cartas Fuentevilla (ex-oficio) y Juan Francisco Rivas Silva. La reunion dio comienzo
bajo el siguiente:

Orden del Dia

1. Presentaciéon del Plan de Trabajo 2010 de 1a Direccidn.
2. Asuntos Generales.

Acuerdos

» En relacién al punto No. 1, después de la presentacion del Plan de Trabajo 2010 por parte del
Director, éste fue aprobado en lo general, pero en lo particular se haran los siguientes cambios,
habiendo consenso en el CUA:

- El Dr. Felix Izrailev recomendé incorporar el plan de continuar con la reestructuracion de
los Planes de Estudios, en particular las materias optativas.

- Ser més especificos en los aspectos académicos del plan de trabajo, en particular donde se
comenta que la productividad académica es alta, comentar las estadisticas con numeros
especificos.

- El Dr. Miguel Gracia recomendd que se considere la recuperacion de la plaza del Dr.
Tabares, asi como una de técnico académico con la que se contaba hace tiempo.

- Considerar la opinion de toda la Academia para la adquision de hardware y software en el
Centro de Computo, via la reunidén con investigadores tedricos, en analogia con la de
experimentales.

- Contemplar mecanismos de promocion de los técnicos académicos de acuerdo a su
desempefio.

- Especificar si los proyectos de vinculacion con la industria donde es responsable el Dr.
Felipe Pérez, son proyectos individuales, o corresponden al IFUAP. Solicitarle que informe
e invite a sus actividades.
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> Sobre Asuntos Generales, se acordo lo siguiente:

- Que se aclare si el equipo que adquirié el Dr. Gerardo Martinez por medio de un proyecto
CONACYT, esta funcionando en el CUV, vy si no deberia de estar en el IFUAP.

- Se acordo que se podran discutir asuntos estudiantiles presentados por sus representantes
ante el CUA.

- Se determiné gestionar la actualizacion de la sefialética en los edificios del Instituto,
especificamente que los edificios sean identificados como del IFUAP y que se sefiale su
numero oficial actualizado.

- Seacepto que el Director del IFUAP pueda posponer su informe para el mes de abril.

- Adicionalmente uno de los representantes estudiantiles sugirié publicar los resultados de
los Examenes Generales en adelante.

La reunion termind a Jas 13:30 horas. Al calce firman los miembros del CUA presentes en esta reunion.

o —

Dr. Justo Miguel Gracia y Jiménez Dra. Maria Eugenia Mendoza Alvarez

Dr. Alejand[fﬁ Palma Almendra Dr. Felix M. Izrailev

M.C. Miguel AngeliQeafta Bribiesca M. en C. Raul Sanchez Zeferino
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PLAN DE ACTIVIDADES DEL IF-BUAP 2010

Diagnéstico: generalidades tomadas del Plan IFUAP 2009-2012

El papel de la BUAP es fundamental para la sociedad local y nacional.
Asi ha sido mostrado en el plan universitario MINERVA, en donde después de
un esfuerzo de muchos académicos y autoridades, junto con estudiantes e
investigadores, se han llegado a expresar los objetivos centrales de nuestra
Universidad.

Entre los aspectos mas importantes a considerar en este plan de
desarrollo estan dos que atafien a la principal labor de nuestro instituto: J) /a
investigacion y ii) la preparacion de recursos humanos de alta calidad.

En ese sentido, en relacién a los principales indices que califican esa
labor, se concluye que respecto al trabajo de investigacion, en el presente
tenemos buenos valores en la mayoria de esos indices, como son el numero
de articulos publicados en revistas internacionales (53 en 2009 y 11 en
prensa), el numero de participaciones en congresos (70), nUmero y calidad de
los proyectos de investigacion desarrollados (ver anexo 1), etc.

Una de nuestras metas que se nos presenta entonces es la de mantener
esos buenos indices y si es posible mejorarlos. Sin embargo, un problema ya
detectado por evaluaciones como la del CONACYT, es que poseemos poca
vinculacién con el sector productivo y social, situacion derivada, entre otras
cosas, por ser nuestra investigacion de caracter basicamente fundamental y
no aplicado.

En cuanto al segundo aspecto, relacionado con nuestra oferta de
posgrado, se detectan los siguientes problemas:

1. Una baja captacion de estudiantes, que genera que en algunas de
nuestras especialidades la matricula sea poca (Maestria en Fisica), aunque
en otras es regularmente satisfactoria (como en la Maestria en Ciencia de
Materiales).

2. Bajos indices de eficiencia en la graduacion que ponen en riesgo
los apoyos de las becas que nos otorga el CONACYT.

Estos dos puntos indican entre otras cosas que nuestras estrategias de
promocion del posgrado y de seguimiento interno del trabajo del estudiante,
(con nuestras tutorias y asesorias) no estan cumpliendo con su cometido.



En cuanto a la situacion laboral del profesorado, se puede mencionar que
se vive una relativa estabilidad de sueldos y becas que se ha logrado gracias
a los procesos historicos universitarios y a los esfuerzos de la administracion
central actual, aunque el proceso de estas ultimas sigue siendo desgastante e
incierto.

La edad promedio de nuestro profesorado es alta (~50 afos), lo que hace
imprescindible la renovacion del mismo a través de politicas consensuadas a
definirse lo mas pronto posible.

Por otra parte, los trabajadores no académicos no alcanzan un
sobresueldo sistematizado, teniendo que esperar a veces mucho tiempo para
lograr una mejora sensible en sus ingresos.

SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO:

Este tema es de alta prioridad en nuestra dependencia. Se sabe que es
muy importante la reaccion que tengan las comunidades ante el evento de un
cataclismo o accidente mayor, pues de eso dependen las integridades de las
personas que las conforman. Dado el caracter experimental de muchas de las
investigaciones que se realizan en nuestra dependencia, se infiere la
necesidad de que las mismas se lleven a cabo siguiendo estrictamente los
protocolos y cuidados pertinentes para no poner en riesgo ni a nuestros
estudiantes, ni trabajadores, ni a la comunidad que nos rodea. Por eso
debemos de realizar acciones concretas y bien pensadas para que todo ello
sea tomado en cuenta. De esa forma se han iniciado esas labores con el
nombramiento de un comité interno de seguridad y mantenimiento.

Acciones para 2010: *La administraciobn buscara la colocacion de un
montacargas en el edificio A que facilite las maniobras relacionados con los
tanques de gas que se usan en el mismo.

** Se llevara a cabo la remodelacion del sistema hidraulico del IFUAP
(edificio 110-B).

INVESTIGACION.

Nuestro instituto tiene una consolidacion clara en este aspecto, con una
fuerte inversién en equipo desde hace varios afnos, que permite que varias de
sus lineas de investigacion experimentales sean de las mejores de la region.
Por otra parte, aparecen en nuestra comunidad lineas nuevas que necesitan
ser proveidas de equipo necesario para su trabajo. En consecuencia, se debe
conseguir el apoyo afio tras afio para asegurar el buen mantenimiento del
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equipo ya conseguido, pero también hacer el esfuerzo para desarrollar los
nuevos laboratorios que se mencionan.

En cuanto al crecimiento de personal de investigacién, una manera
posible y conveniente es la de utilizar los apoyos de CONACYT de plazas de
retencidén y repatriacion de investigadores, donde la institucién receptora se
compromete de igual manera al pago de los salarios por un afio adicional. Un
acuerdo de la Academia de Profesores del Instituto, recomienda que cada
Cuerpo Académico solicite el apoyo de un nuevo profesor via esa modalidad
cada afio si es posible dada la situacién econ6mica vigente, consideramos
gue un ingreso de 2 nuevos profesores cada afno puede ser la minima
posible, dando un crecimiento a los 4 afios de 8 profesores, cerca de 26 %.
Dadas las dificultades para la obtencion de plazas nuevas por parte de SEP,
debe considerarse este minimo de crecimiento de 26% junto con las
posibilidades combinadas de apoyos tanto de las retenciones-repatriaciones
como de las posibles plazas nuevas.

Por otra parte debe considerarse la necesaria vinculacion académica y
tecnoldgica con la comunidad iniciando nuestra colaboracién en proyectos
mixtos y con los relacionados con el sector productivo. Debemos tener mayor
interés en la solucion de problemas sociales en los que podamos intervenir.
Dada la gran cantidad de trabajo que hacemos los profesores en el Instituto,
se podria invitar para esto a los profesores que tienen mayor experiencia y/o
tiempo para iniciar esa labor. En relaciéon a este punto, en este momento ya
se trabaja con algunos profesores interesados para la realizacion de
convenios con Institutos Tecnoldgicos de la region con el fin de desarrollar un
proyecto mixto de esta naturaleza. Por el momento los responsables de esta
vinculacion con la industria son los doctores Felipe Pérez y Enrique Sanchez,
y en un futuro se contempla hacer la vinculacion a nivel institucional.

Es claro que una prioridad importante de nuestro desarrollo es la
obtencién de recursos para la edificacion de otra unidad de laboratorios. El
edificio A en el que hay 15 laboratorios y dos talleres ya no tiene mas espacio
para albergar otros. Se debe planear esa edificacion por modulos a construir
posiblemente en la parte de atras de ese mismo edificio aprovechando ese
patio para ello.

A mas de de lo anterior deben disefiarse planes concretos para el
establecimiento de laboratorios institucionales, que permitan el uso
optimizado de equipos por los diversos grupos que realizan investigacion en
campos cercanos dentro de la DES a la que pertenecemos. En ese sentido
ya se refuerza dentro del Instituto el laboratorio general con equipo
recientemente adquirido entre otros con los apoyos de PIFI.



Dentro de la problematica de investigacion, lograr la meta de que el
100% de nuestro profesorado pertenezca al SNI es un objetivo deseable.
Recordemos que la pertenencia al SNI es uno de los indices de calificacion
mas usado por diversas instancias.

PROYECTOS PIFI

En los ultimos afios, la unica fuente de recursos para la obtencion de
nueva infraestructura, aparte de los apoyos especiales que se consiguen, son
los proyectos PIFI. Disefiados en un principio para cubrir las necesidades de
las DES de la BUAP a nivel de licenciatura, poco a poco se han ido tomando
en cuenta también los posgrados.

APOYOS ASIGNADOS AL IFUAP A TRAVES DE PROYECTO PIFI
DE LA SEP (INCLUYE INSTITUCIONAL Y CA's) PARA EJERCER EN
2010

PIFI MONTO ASIGNADO
2009 $
P/PIF1 2009 2,948,445.10

PROYECTOS CONACYT

Se ejercera a través de proyectos CONACYT para 2010, la cantidad de
$650,089.85 en proyectos individuales. Esto ademas de los apoyos
concurrentes de CONACYT y BUAP para los proyectos de infraestructura de
laboratorios, uno aprobado ya y otro en refereo aun, sometidos
recientemente.

En este momento hay 7 proyectos vigentes, que con 30 investigadores
de planta implican una razén de 0.23 proyectos/investigador. Esperamos
aumentar esa razon al .33 al menos en este periodo. Esto debe ser
complementado de manera conveniente con los proyectos de VIEP locales
que también se deben aprovechar.

ACCIONES PARA 2010:

. Obtencion de las polizas de mantenimiento de equipo de
laboratorio través de POA.
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¢ Como se menciond arriba, desarrollar el proyecto CONACYT
‘Renovacion del Equipamiento de los Laboratorios de Espectroscopias
Opticas y Difraccién de Rayos X aprobado a la Dra. Maria Eugenia
Mendoza.

¢ Dar seguimiento al resultado de la evaluacion del proyecto
“Laboratorio Regional de Microscopia Electrénica “cuyo responsable es el Dr.
Rutilo Silva.

Los proyectos que se desarrollan el IFUAP actualmente aparecen en el
anexo 1. De éstos, 15 corresponden a Proyectos que reciben financiamiento
de la V.LE.P, 14 cuentan con apoyo financiero de CONACYT-SEP vy
PROMEP, en el que investigadores del Instituto son responsables, 8 se
encuentran en proceso de evaluacion y 4 mas en los que son participantes
con apoyo de CONACYT-SEP y de otras Instituciones del extranjero.

Durante este afio se cuentan con 6 proyectos financiados por Tesoreria-
Vicerrectoria de Docencia y los 31 proyectos restantes son financiados a
través del fondo fijo del IFUAP.

En relacion a nuestros recursos humanos, durante 2010 se gestionaran:

**La contratacion de al menos 1 Técnico acadéemico para Laboratorios y
otro para el centro de Cémputo de acuerdo a lo establecido en la Academia.

** La obtencién de 2 plazas de Profesor Investigador TC.

** La obtencidon de 2 plazas de apoyo por repatriacion.

Se haran las gestiones necesarias para recuperar la plaza del Dr.
Cristébal Tabares, asi como un de un técnico académico con la que se
contaba hace tiempo.

ACCIONES PARA 2010 SOBRE VINCULACION:

Este proyecto ya se ha visto apoyado con la firma de varios convenios
con el Tecnologico de Orizaba, Tehuacan, Zacapoaxtla entre otros. En este
ano se desarrollara parte del mismo.

Nuevos CA:

Los Drs. Roberto Cartas y Alberto Escalante planean la creacién de un
CA de su area de trabajo al cual se ha invitado al Dr. Alfonso Rosado que ya
ha aceptado participar con ellos en este nuevo CA. Por lo que este afio deben



quedar las bases para la creacion de este CA, esperando so6lo la convocatoria
correspondiente.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

Esperamos durante el afio dar seguimiento a la propuesta ya entregada a
la Direccion General de Obras sobre los mddulos nuevos para el edificio A.

Seguimiento de Recursos humanos
Para 2010 se efectuara el seguimiento del trabajo de los profesores que
deben reingresar al SNI.

Ponencias en Congresos.

Los resultados de las investigaciones que realizan los integrantes del
IFUAP, se publican en revistas de reconocido prestigio, y se someten a la
critica de sus pares mediante su participacion en Congresos Nacionales e
Internacionales (previa aceptacion del trabajo), asi como a través de
Conferencias por invitacién en diferentes foros.

Dada la participacion de los Investigadores en la formacion de recursos
humanos a nivel de posgrado, parte de los resultados de sus investigaciones
se presentan en diferentes foros por los estudiantes a quienes ellos asesoran.

En base a los resultados obtenidos en 2009 y 2010 se presentaran
ponencias en congresos y reuniones nacionales e internacionales. Dentro de
estas actividades se esta programando apoyar parcialmente tanto a
investigadores como a estudiantes para su asistencia a los siguientes
congresos, entre otros:

a) XXX International Materiales Research Congress, Cancun, Meéxico
2010.

b) XXl Encuentro de Ciencia y Tecnologia de Fluidos Complejos, México,
2010.

c) XXX Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencia y
Tecnologia de Superficies y Materiales, A.C. (SMCTSM), México 2010.

d) LIl Congreso Nacional de Fisica, organizado por la Sociedad Mexicana
de Fisica, México, 2010.

e) Reunion de Fisica Teorica, México, 2010.

f) Reunién de Invierno de Fis. Estadistica de 2010.



g) Reuniones de Fisica de Particulas y Campos.

h) Escuelas de Materiales de la UNAM.

i) Escuelasy Talleres de los CA del IFUAP.

j) Reunion de Fisicoquimica Teorica, Pachuca Hidalgo, 2010.

Se tiene también proyectado la organizacion y/o coorganizacion de al
menos los siguientes eventos:

1. International Workshop “Advanced Techniques in Nonlinear Dynamics”,
Puebla.

2. XX Jornadas de Divulgacion de la Ciencia, Marzo 2010, Puebla.

3. IX Taller Nacional de Estudiantes de Posgrado de Fisica y Ciencia de
Materiales, 2010.

Dia de Puertas Abiertas en el IFUAP, 2010.

Encuentro Regional de Investigacion y Ensefianza de la Fisica 2010.

XV Encuentro Regional de Investigacion y Ensefianza de Fisica 2010.
PASI 2010.

Workshop de Luminiscencia IFUAP 2010.

Congreso Latinoamericano de Difraccion de RX.
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Los CA del IFUAP recibieron para 2010 un apoyo anual de
aproximadamente $100,000.00 que se usaran para estancias de profesores
externos, congresos y talleres, asistencia a congresos, becas para
estudiantes, insumos y equipo menores de laboratorios. Asimismo un monto
similar de PIFCA se continuara ejerciendo durante este afo.

DOCENCIAY ESTUDIANTES

Se debera poner interés en la parte de los criterios de ingreso, la
captacion de estudiantes, los mecanismos de su retencion, el buen uso de la
retroalimentacion de la informacién que se obtiene de las encuestas, el plan
de crecimiento de la planta académica, la reestructuracion del plan de
estudios, el criterio de egreso. Se debe hacer énfasis en darles a nuestros
egresados mas herramientas para incorporarse al sector laboral mas general
y no estrictamente al académico.

Durante 2010 se impartiran cursos propedéuticos en la primavera y el
verano (con becas para estudiantes). Cursos basicos y optativos para los
programas de la Maestria y Doctorado (Fisica, Ciencias de Materiales),
mismas que se relacionan en el anexo 2. También se debera continuar con la
reestructuracion de los Planes de Estudio, particularmente las materias
optativas.
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Como parte de la politica de ofrecer una capacitacion adicional a
nuestros estudiantes de posgrado, se aprovecharan servicios sociales de la
facultad de Lenguas de la BUAP que impartan talleres de redaccion en el
idioma inglés.

Asi mismo, se continuaran con los talleres que imparte la Dra. Maria
Elena Franco Carcedo de redaccion de textos en espanol.

Se tomara en cuenta la opinidon de los estudiantes en la asignacion de los
cursos del posgrado, via un mecanismo a ser planteado.

Durante este afio se tiene programado apoyar a los estudiantes para la
asistencia a cursos especializados en diferentes instituciones nacionales,
como los que a continuacién se mencionan.

a) Cursos especializados impartidos en el IFUAP por Profesores visitantes
de otras Instituciones tanto nacionales como del extranjero.

b) Estancias de estudiantes en el extranjero y en instituciones nacionales:
visitas al ICTP-Trieste, Italia; Ohio University, USA; CERN-Ginebra, Suiza;
UNAM, Universidad Autbnoma de Pachuca, Hidalgo, y a otras instituciones.

c) Apoyos econdmicos para los cursos propedéuticos (a travées de VIEP-
IFUAP).

d) Asignacion de Becas a los estudiantes de nuevo ingreso en las
convocatorias primavera y verano del CONACYT.

e) Apoyo para la participacion en talleres, escuelas y otros.

Adicionalmente a esta actividad, el IFUAP apoya en actividades de
docencia a la Facultad de Ciencias de la Computacion, Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de Ciencias de la Electronica, Facultad de Fisico
Matematicas, Facultad de Ingenieria Quimica e Instituto de Fisiologia.

Estatus de los alumnos de nuestros 4 programas de posgrado (anexo 3):

ACTIVOS.
Maestria en Ciencias (Fisica): 9
Doctorado en Ciencias (Fisica): 8
Maestria en Ciencias (en la especialidad de Ciencia de Materiales): 17
Doctorado en Ciencias (en la especialidad de Ciencia de Materiales): 16

Los siguientes alumnos se encuentran en la etapa final de su tesis:
Maestria en Ciencias (Fisica): 2
Doctorado en Ciencias (Fisica): 8



Maestria en Ciencias (en la especialidad de Ciencia de Materiales): 7
Doctorado en Ciencias (en la especialidad de Ciencia de Materiales): 5

TRABAJADORES NO ACADEMICOS

Atendiendo a los principios basicos de respeto y colaboracién mutua, se
debe dar a los trabajadores un espacio de trabajo conveniente para su
desarrollo laboral en cada una de sus diversas ocupaciones.

1. Continuamos trabajando en el Disefio de un reglamento de funciones
de cada trabajador, para que quede claro las actividades y calidad que se le
requiere a cada uno.

2. Se mantiene la promocién y creacién de un sistema de sobresueldos
y/o aumento de escalafon de los trabajadores no académicos, basados en
puntajes de acuerdo a la calidad de su trabajo, que les permita tener acceso a
mejores remuneraciones de manera sistematica, y no al arbitrio de la
direccion. Para ello se debe crear una comision que evalue el trabajo de cada
trabajador de manera objetiva, que haga un seguimiento continuo de esa
labor y que emita los resultados que seran procesados y tomados en cuenta
para el objetivo mencionado.

CENTRO DE COMPUTO “DR. ANTONIO PEREZ GONZALEZ”

Se adquirié en 2009 a través del proyecto PIFI 2008, una estacion de
trabajo de equipo Opteron de 16 procesadores y para 2010 se espera
comprar otra del mismo tipo también con apoyo de PIFI.

Se iniciara la instalacion de un sistema de Internet alterno para mejorar el
servicio, apoyado con el fondo fijo mediante la contrataciéon de una compariia
externa

Junto con los requerimientos de hardware , el sistema de software que
se requiere obtener en 2010 es:

¢ Antivirus

¢ 20 licencias de Mathematica anuales.
¢ 3 licencias de la biblioteca NAG.

¢ 1 licencia de la biblioteca IMSL.

¢ 1 licencia de Gaussian por version.



¢ Licencias de graficadores y programas especiales.

Se tomara en cuenta la opinion de la Academia via reunion de tedricos,
en relacion a la adquisicion del software y hardware por parte del Centro de
Cdodmputo.

BIBLIOTECA “CARLOS CAMBERO VIZCAINO”

Se ejercera el apoyo PIFI2009 para la compra de 6 colecciones:
¢ Journal of Crystal Growth

Journal of Luminescence

International Journal of Quantum Chemistry

Physics Today

Japanese journal of Applied Physics

Journal of Materials Research

® & & o o

Se acordara con la DGB la concesién de las demas revistas de esta
biblioteca

Se seguiran comprando titulos de interés mensualmente mediante
nuestro fondo fijo.

EVENTOS
Se promovera durante este 2010:

1) Difusion de los posgrados mediante el pago de anuncios en
periodicos locales y nacionales, en el Boletin de la Sociedad Mexicana de
Fisica, asi como a través de las visitas de investigadores del IFUAP a otras
instituciones.

2) Difusién de los posgrados del IFUAP en el extranjero a través de
la web.

3) Difusibn de los posgrados en los eventos de la Sociedad
Mexicana de Fisica, por €j. en el Congreso Internacional de la Sociedad
Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Superficies y Materiales, en el IMRC,
Cancun México.

4) Seminario Jesus Reyes Corona, todos los viernes a las 12.00 hrs.,
los cuales ocasionan el pago de viaticos a los conferencistas.

5) XX Jornadas de Divulgacion.

6) Terminaremos la actualizacion de la pagina WEB del IFUAP con la
finalidad de divulgar los posgrados a nivel nacional y en el extranjero.
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